
АНО ВО «ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ______________Л.С. Цветлюк 

«22» декабря 2025 

 

 

 

ПРОГРАММА 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  

С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ   

АНО ВО «ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва, 2025 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Цветлюк Лариса Сергеевна
Должность: Ректор
Дата подписания: 21.01.2026 14:43:37
Уникальный программный ключ:
e4e919f04dc802624637575c97796a744138b172b88dd38f9301d8c2340974f9



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Обеспечение реализации права граждан с инвалидностью и ОВЗ на по-

лучение образования и последующее трудоустройство – одна из важнейших 

задач государственной политики в области образования. 

Федеральный Закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защи-

те инвалидов в Российской Федерации» определяет государственную поли-

тику в области социальной защиты инвалидов в нашей стране, целью кото-

рой является обеспечение инвалидам и лицам с ОВЗ, равных с другими 

гражданами, возможностей в реализации гражданских, экономических, поли-

тических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией РФ. 

Для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья, образование 

жизненно важно, поскольку является одним из наиболее эффективных меха-

низмов развития личности, повышение социального статуса. Экономическая 

целесообразность получения профессии – это возможность социальной пол-

ноценности, материальной независимости. 

Институт создает специальные условия для получения высшего обра-

зования лицами с ОВЗ и инвалидами: учебный процесс организуется в соот-

ветствии с требованиями нормативных актов; применяются специальные ме-

тоды обучения; создаются специальные условия для пользования учебника-

ми; применяются специальные технические средства обучения коллективно-

го и индивидуального пользования; предоставляются услуги ассистента (по-

мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь; 

обеспечивается доступ в здание Института. 

Продолжением проводимой работы является содействие в подборе ме-

ста трудоустройства, помощь в осуществлении контактов с работодателем, 

правовая и консультационная поддержка выпускника с ОВЗ и инвалидно-

стью. 

В области профессионального образования очевидным приоритетом 

является интеграция, которая наилучшим способом обеспечивает инвалидам 



равные права и возможности в получении профессии, повышении квалифи-

кации, рациональном трудоустройстве и эффективной занятости. 

Программа содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ и инва-

лидностью направлена на комплексную работу во взаимодействии с партне-

рами на начальном этапе профессиональной карьеры выпускников. 

  



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: Программа содействия трудоустройству 

выпускников с ОВЗ и инвалидностью АНО ВО «Институт непрерывного об-

разования» (далее - Программа). 

 

Цели программы: 

• разработка и внедрение технологий и эффективных методов ра-

боты в области трудоустройства выпускников из числа инвалидов и 

лиц с овз. 

• содействие выработке мотивации к самостоятельному активному 

поиску работы выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Задачи программы: 

• успешное решение проблемы трудоустройства инвалидов с раз-

ными формами инвалидности; 

• создание условий, способствующих расширению возможностей 

рационального трудоустройства выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ с учетом их потребностей и индивидуальных программ реа-

билитации; 

• отбор мониторингового инструментария; 

• развитие социального партнерства (работодателями, кадровыми 

службами, центрами занятости) с целью трудоустройства выпускников; 

• исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих 

мест для лиц с ОВЗ; 

• формирование системы поддержки трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

 

Целевые индикаторы и показатели программы: 

• количество трудоустроившихся выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 



• количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, про-

долживших обучение; 

• количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, име-

ющих карьерный рост; 

• доля лиц из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, положительно оцени-

вающих обучение в АНО ВО «ИНО». 

 

Этапы и сроки реализации программы: 

Программа реализуется в период с 2025 по 2030 г.г. 

 

Источники и объёмы финансирования программы: 

Собственные средства АНО ВО «ИНО». 

 

Партнеры (организации, участвующие в административной, ин-

формационной, и иной поддержке программы): 

• Центр занятости населения г. Москвы (по согласованию); 

• Московская городская организация Общероссийской обществен-

ной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласова-

нию); 

• Социальные партнеры: образовательные учреждения г. Москвы и 

Московской области, общественные организации, семьи лиц с ОВЗ и 

инвалидов. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

• удовлетворение потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в профессиональном обра-

зовании; 

• повышение качества и уровня жизни лиц с ОВЗ и инвалидно-

стью, их конкурентоспособности на рынке труда; 



• преодоление самоизоляции граждан с ОВЗ и инвалидностью, по-

вышение их социальной активности и ответственности. 

  



ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

№№  

п.п. 
Наименование основных мер Исполнитель 

Сроки  

исполнения 

1. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест 

для лиц с ОВЗ и инвалидностью 

1.1 Мониторинг рынка труда и 

оценка состояния рынка рабо-

чих мест для лиц с ОВЗ на ос-

новании баз вакансий, Интер-

нет-ресурсы: сайты предприя-

тий, организаций, учреждений, 

кадровых агентств 

АНО ВО «ИНО» до 01 января 

1.2 Анализ итогов мониторинга 

рынка труда на предоставле-

ние рабочих мест для лиц с 

ОВЗ и инвалидов 

АНО ВО «ИНО» до 01 февраля 

1.3 Подготовка списка 

наиболее востребованных 

рынком труда направлений 

подготовки лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

АНО ВО «ИНО» до 01 марта 

1.4 Создание базы данных вакан-

сий для лиц с ОВЗ и инвали-

дов, ищущих работу 

АНО ВО «ИНО» 
систематически, в 

течение года 

2. Создание условий, способствующих расширению возможностей трудо-

устройства выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

2.1 Разработка программы сопро-

вождения обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ  

АНО ВО «ИНО» 2026 

2.2 Организация юридических и 

психологических консульта-

ций для соискателей с ОВЗ и 

инвалидностью  

АНО ВО «ИНО» ежегодно 

3. Формирование планов совместных действий с внешними партнерами 

по трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

3.1 Сбор и систематизация данных 

социальных служб, запросов 

работодателей о необходимо-

сти профессионального обуче-

ния, профессиональной пере-

подготовки и повышения ква-

АНО ВО «ИНО» Ежегодно 



лификации инвалидов и дру-

гих категорий лиц с ОВЗ из 

числа взрослого трудоспособ-

ного населения 

3.2 Сбор и систематизация данных 

о требованиях рынка труда и 

перспективах трудоустройства 

лиц с ОВЗ 

АНО ВО «ИНО» Ежегодно 

3.3 Поиск потенциальных работо-

дателей, ведение с ними пере-

говоров и составление банка 

данных о вакансиях, которые 

могут быть заняты специали-

стами с ОВЗ и инвалидами 

АНО ВО «ИНО» Постоянно 

3.4 Организация помощи выпуск-

никам - соискателям лицам с 

ОВЗ и инвалидам в успешном 

поиске работы: составление 

резюме, подготовка их к собе-

седованию, социально- психо-

логическое, кураторское, во-

лонтерское сопровождение в 

поисках работы 

АНО ВО «ИНО» Постоянно 

3.5 Заключение договоров, согла-

шений с организациями о про-

ведении практики студентов с 

ОВЗ и инвалидов c последую-

щим трудоустройством 

АНО ВО «ИНО» ежегодно 

4. Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки 

студентов с ОВЗ и инвалидностью 

4.1 Совершенствование системы 

организации и проведения 

всех видов практики студентов 

с ОВЗ и инвалидностью: даль-

нейшее формирование банка 

баз прохождения всех видов 

практики обучающихся, орга-

низация контроля за проведе-

нием практики: посещение баз 

практики 

АНО ВО «ИНО» 
в соответствии с 

графиком 

4.2 Комплексный анализ предло-

жений и замечаний со стороны 

предприятий, организаций, 

учреждений, в которых сту-

АНО ВО «ИНО» до 1 октября 



денты с ОВЗ проходили прак-

тику, самих студентов и руко-

водителей практикой от тех-

никума по совершенствованию 

практической подготовки 

5. Совершенствование системы информирования обучающихся, вы-

пускников и работодателей о содействии занятости студентов, трудо-

устройстве и профессиональном росте выпускников 

5.1 Системное информирование 

обучающихся, выпускников и 

работодателей о содействии 

занятости обучающихся, тру-

доустройстве и профессио-

нальном росте выпускников 

АНО ВО «ИНО» постоянно 

6. Совершенствование системы мониторинга трудоустройства выпуск-

ников с ОВЗ и инвалидностью 

6.1 Организация и проведение мо-

ниторинга фактического, про-

фильного и конкурентного 

трудоустройства выпускников 

с ОВЗ и инвалидностью 

АНО ВО «ИНО» до 1 октября 

6.2 Совершенствование инстру-

ментария для проведения мо-

ниторинга выпускников с ОВЗ 

и инвалидностью 

АНО ВО «ИНО» постоянно  

 


